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Estrategias de mentoria para apoyar a cada niio

Por Dudney Sylla de MENTOR, The National Mentoring Partnership &
Por Torie Weiston-Serdan de Youth Mentoring Action Network

Trabajamos en y con programas de mentoria formal, pero la mentoria puede ser informal
también. Los mentores pueden ser familiares, maestros, vecinos, instructores, el conductor del
autobus o cualquier otro adulto que crea en un joven y le ayude a ser él mismo, a hacer
elecciones y a descubrir oportunidades. Las relaciones de mentoria de calidad tienen efectos
profundos y positivos en los jévenes, ya que los hacen mucho més propensos a graduarse, a ir
a la universidad y a ofrecerse como voluntarios y menos propensos a deprimirse, entre otras
cosas. Desafortunadamente, uno de cada tres jévenes dice que no tiene a ese adulto a quien
sienten que pueden recurrir en momentos importantes o insignificantes. Esto equivale a nueve
millones de jévenes.

¢Coémo pasar el favor y aprovechar su rol como mentor de los nifios en su vida?
Recomendamos cultivar una actitud de mentor y practicar la mentoria critica.

Cémo cultivar una actitud de mentor
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https://www.search-institute.org/wp-content/uploads/2018/05/Developmental-Relationships-Framework_English.pdf
https://www.mentoring.org/
https://www.yman.org/
http://www.embracerace.org
https://www.search-institute.org/wp-content/uploads/2018/05/Developmental-Relationships-Framework_English.pdf

Coémo practicar la mentoria critica
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https://www.americaspromise.org/sites/default/files/d8/WebsSupport_ResearchBrief_v2.pdf
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